Laporan Akademik Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Karir Bagi Mahasiswa
dan/atau alumni.

Pelatihan Karir Bagi Mahasiswa dilakukan dengan program pelatihan CSG,
dimana kebanyakan peserta diikuti oleh mahasiswa tingkatan akhir yang
nantinya setelah lulus siap untuk melamar pekerjaan ataupun membuka
usahanya sendiri. Pelatihan ini didampingi oleh Tim fasilitator Bimbingan
Konseling.
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KATA PENGANTAR

Salah satu aspek penting penunjang kesuksesan eksekusi sebuah pelatihan adalah
tim fasilitator yang berkompetensi. Kegiatan Career Support Group bertujuan untuk
membentuk tim fasilitator yang berkompetensi guna mendukung berjalannya
kegiatan.

Kegiatan Career Support Group diharapkan dapat memberikan gambaran kegiatan
dengan jelas, serta yang terpenting manfaat apa yang dihasilkan, khususnya bagi
mahasiswa dan alumni Universitas Lampung dan umumnya bagi kemajuan
almamater tercinta.

Tim perancang dan pelaksana kegiatan adalah para ahli terkait topik soft skills dan
manajemen sumber daya manusia. Mengingat peranan penting seorang fasilitator,
panitia pelaksana berharap bahwa kedepannya, tim fasilitator akan selalu
mendapatkan perhatian melalui program upgrading yang berkesinambungan.

Bandar Lampung, September 2019

Panitia Pelaksana
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BAB I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Kegiatan

Salah satu fase perkembangan manusia dalam kehidupannya adalah keinginan
mencapai suatu titik dalam memaksimalkan potensi dan kemandirian secara
finansial. Kemaksimalan potensi dan kemandiran secara finansial ini erat kaitannya
dengan karier atau jenis pekerjaan yang dilakukan. Tak dapat dipungkiri, fenomena

yang terjadi di Indonesia adalah masih banyaknya pengangguran.

Artinya, masih banyak juga orang yang belum mencapai karier yang dapat
mendukung kemandiriannya secara finansial ataumasih banyak lagi yang
mengerjakan  pekerjaan  yang  tidak  sesuai  dengan  potensi  dan
keterampilannya (underemployed) atau ~ belum  menggunakan  keterampilannya
semaksimal mungkin, padahal generasi Indonesia saat ini memiliki kualitas terbaik
untuk memasuki pasar kerja Indonesia dan memiliki akses yang luas untuk
memperoleh pendidikan dan upaya mendapatkan pendidikan juga meningkat pada

tahun-tahun mendatang,

Bila orang menginginkan pekerjaan yang sesuai dengan potensi yang dimiliki, mereka
harus menyadari berbagai kemungkinan pekerjaan, mengembangkan ketrampilan
yang diperlukan, mendapatkan pengalaman kerja dan membuat pilihan pekerjaan

yang tepat bagi dirinya. Jadi, sejak awal perlu diusahakan kesadaran akan pekerjaan



melalui konseling agar dapat mempersiapkan karier yang tepat bagi masa depan,
schingga mampu belajar menguasai ketrampilan yang diperlukan guna mengarahkan

diri pada cita-cita yang realistik.

Universitas menjadi sebuah sarana dan wadah yang dapat mempersiapkan
mahasiswanya untuk siap melangkah ke dunia kerja. Setelah menyelesaikan jenjang
kuliah, mahasiswa dihadapkan kepada pilihan-pilihan hidup selanjutnya. Baik itu

bekerja di suatu perusahaan atau mungkin membangun usaha bisnisnya sendiri.

Bekerja tentu saja bukanlah suatu hal yang mudah. Dunia kerja pasti penuh dengan
tantangan yang berbeda dari tantangan semasa kuliah. Seperti misalnya harus
menyesuaikan diri dengan situasi kantor dan suasana rekan kerja yang baru dan
berbeda. Apalagi ditambah dengan budaya perkantoran yang bisa jauh berbeda

dengan apa yang dirasakan di lingkungan kampus biasanya.

Namun, tidak sedikit juga mahasiswa yang sudah mulai mencoba memasuki dunia
pekerjaan dengan membuka usaha atau bisnis kecil sendiri. Atau juga ada yang sudah
mulai mencoba bekerja melalui program magang saat masih menduduki bangku
kuliah. Pengalaman pekerjaan merupakan poin tambahan yang dapat menjadi aset
penting saat akan memasuki dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Hal lainnya yang
harus dipersiapkan sebelum memasuki dunia pekerjaan adalah kesiapan mental

untuk dapat bersosialisasi dengan lingkungan baru.

Upaya universitas untuk mempersiapkan karir sejak mahasiswa dilakukan oleh
Divisi Pembinaan dan Konsultasi Karir pada UPT. Pengembangan Karir dan

Kewirausahaan Universitas Lampung melalui program Career Support Group.



Career Support Group adalah program pendampingan bagi mahasiswa tingkat akhir
Universitas Lampung yang memiliki permasalahan dalam perencanaan karir, dengan
tujuan agar peserta bisa saling memberikan dorongan, kenyamanan dan saran,

sechingga dapat menumbuhkan sikap optimis untuk merencanakan karir. Career

Support Group terdiri dari tiga sesi, yaitu : Career Awareness Solving the Barrier Action Plan.

B.Tujuan Kegiatan

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan Career Support Group adalah :

1. Membantu mempersiapkan karir bagi mahasiswa tingkat akhir pada
Universitas Lampung untuk memasuki dunia kerja atau dunia industri.

2. Membantu dan mendampingi mahasiswa untuk merencanakan karir nya.

C.Sasaran Kegiatan

Sasaran dari pelaksanaan kegiatan Career Support Group adalah : Mahasiswa tingkat

akhir Universitas Lampung



II. PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Waktu dan Tempat

Pelaksanaan : Juli — Agustus 2019
Waktu : Jadwal ditentukan antara Fasilitator dan Konselor
Tempat : Ruang Pelatihan UPT. Pengembangan Karir dan Kewirausahaan

Universitas Lampung

B.Deskripsi Kegiatan

Career Support Group atau CSG merupakan kegiatan dibawah naungan Divisi
Pembinaan dan Konsultasi Karir. Kepala Divisi Ranni Rahmayanthi Z., S.Pd., M.A.
dibantu dengan staf divisi Pembinaan dan Konsultasi Karir merekrut fasilitator dari
mahasiswa tingkat akhir pada prodi bimbingan konseling. Selanjutnya fasilitator
diberikan coaching oleh dosen Bimbingan Konseling bapak Moch. Johan Pratama,

S.Psi., M.Psi., Psi. mengenai Career Support Group.

Setelah coaching selesai, Fasilitator yang berjumlah 10 Orang dibagi menjadi 5
kelompok. Masing masing kelompok memiliki 6 peserta mahasiswa tingkat akhir

yang terdiri dari seluruh fakultas yang ada di Universitas Lampung.

Pertemuan antara fasilitator dan peserta ditentukan dengan cara membuat jadwal
yang telah di sepakati. Selama program berlangsung, peserta akan bertemu dengan

fasilitator sebanyak 3 sesi pertemuan.



III. PENUTUP

Demikian Laporan Kegiatan Career Support Group UPT. Pengembangan Karir dan
Kewirausahaan Universitas Lampung Tahun 2019 ini kami buat sebagai salah satu

bentuk pertanggungjawaban kami dalam menyelenggarakan kegiatan ini.

Penyelenggaraan kegiatan Career Support Group UPT. Pengembangan Karir dan
Kewirausahaan Universitas Lampung Tahun 2019 ini diharapkan memberikan
manfaat sebagai sarana untuk saling memberi masukan demi terwujudnya hasil

terbaik dalam upaya peningkatan kualitas pelaksana kegiatan Career Support Group.
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